
Administradora de Empresas de la Universidad de los Andes. Directora de Lim
Latam para Colombia desde el 2016 trabaja como Socia Consultora
facilitando la solución de desafíos y creando oportunidades estratégicas a
través de Liderazgo Compartido, Equipos de Alto Desempeño con la
metodología ARL (Action Reflexion Learning) desarrollada por LIM Global en
Unión del Instituto MiL en Suecia. Ha trabajado procesos de Cambio
Organizacional, Desarrollo de Lideres y Equipos y Coaching Ejecutivo.

Experticia en el manejo de grupos diversos mediante actividades de
capacitación y entrenamiento en el desarrollo de programas y logros de
desafíos extraordinarios. Consultora Independiente con más de 9 años de
experiencia profesional, amplia experiencia en el diseño e implementación de
intervenciones empresariales para el desarrollo de competencias
conductuales, y procesos de cambio organizacional. Asesora empresarial en
procesos de cambio y cultura organizacional y gestión del conocimiento.
Trabajo Business Case evaluando oferta de valor de las organizaciones

Presidenta de la Fundación Nutrinfantil, que interviene integralmente familias
vulnerables, conectando su propósito de vida de ayudar a las personas.
Trabajó en el Banco HSBC, en el proceso de integración cultural y de fusión
con el Banco GNB Sudameris, con Equipos de proyectos para lograr mantener
la calma, manejo del clima organizacional y mantener los procesos evitando
afectar a los clientes.
 
En Fedepalma en capacitación en comunicación asertiva y coaching de
equipos para fortalecer y lograr efectividad en los programas de
Capacitación de los agrónomos a los Cultivadores de Palma, y en la
fundación Nutrinfantil planeación Estratégica con los Directivos y la Junta.
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